
Fragebogen Risikoanalyse 

Risikobereich/ Reflexionsfrage Welche Risiken sehen wir als 

Hauptamtliche? 

Welche Risiken sehen die 

Teamenden/ Teilnehmenden? 

Maßnahmenideen/-vorschläge 

Personalauswahl 

 

Wie kann jemand Mitarbeiter*in werden – 

egal ob ehrenamtlich oder beruflich? 

 

Bsp.:  

• Wird vorab ein Führungszeugnis 

angefordert? 

• Wird vorab über die Haltung & 

Kultur gesprochen? 

• Wie läuft die Personalauswahl? 

 

 

   

Gelegenheiten 

 

Wer trifft wo, warum, wann und wie lange 

auf wen und welche besonders sensiblen 

Situationen können leicht ausgenutzt 

werden? 

 

Bsp.: 

• Seelsorgerische Situationen 

• Orgelunterricht (eins zu eins) 

• Welche Angebote stellen Sie zur 

Verfügung? 

 

   



Fragebogen Risikoanalyse 

 

Räumliche Situation 

 

Welche räumlichen Bedingungen in 

unserer Einrichtung können es 

potenziellen Täter*innen leicht machen? 

 

Bsp.: 

• Gibt es abgelegene, dunkle 

Räume? 

• Können Menschen von außen 

hineinschauen? 

   

Entscheidungsstrukturen 

 

Für welche Bereiche gibt es klare und 

transparente Entscheidungsstrukturen 

und wie ließen sich offizielle Regeln oder 

Entscheidungswege umgehen? 

 

Bsp.: 

• Werden Entscheidungen 

gemeinsam abgestimmt, oder 

einzeln beschlossen? 

• Wie werden neue 

Entscheidungen / Regeln 

kommuniziert? 

 

   


